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Inledning

Revisorerna granskar arligen all verksamhet som bedrivs inom ndmndernas verksamhetsomraden.
Revisionens uppgift enligt kommunallagen dr att ge underlag till fullméktiges prévning om:
- Verksamheten skéts dndamélsenligt
- Verksamheten ur ekonomisk synvinkel skots tillfredsstdllande
- Rikenskaperna ér rattvisande
Den interna kontrollen &r tillrdcklig

I den é&rliga granskningen ingér att folja verksamheten 16pande under aret genom att ta del av
grundlidggande dokument och det l16pande flodet av drenden och beslut. Deldrsrapport och ars-
redovisning granskas for att bedoma hur resultaten forhaller sig till fullmaktiges mal f6r den eko-
nomiska hushallningen.

Revisorerna genomfor ocksé nimndsbesok for att vergripande diskutera ndmndens arbete med
styrning, uppfdljning och kontroll. De fortroendevalda revisorerna och KPMG har tréffat dver-
formyndarndmnden 2012-09-06 for att diskutera ndmndens arbete med utgéngspunkt frén ett antal
fragestéllningar som har skickats ut i forvig.

I denna rapport sammanfattas vésentliga iakttagelser och intryck frén métet samt vara kommen-
tarer. Granskning av delérsrapport och &rsredovisning och férdjupade granskningar redovisas i
sirskilda rapporter.

Iakttagelser

Uppfoljning fran 2011
Vid dvergripande granskning fér 2011 gjordes nedanstaende notering.

e Vi forutsitter att Sverformyndarndmnden tar initiativ till dialog med socialndmnden avseende
behov av dndring av rutiner for vad som ir gode mannens uppgift och vilka tjanster som kan
erhallas genom socialndmndens férsorg.

Vid métet med dverformyndarnimnden uppgavs att de har haft kontakt med socialforvaltningen
och berittat om vad godmanskap innebér. De har bl.a. genomfort utbildning f6r berérd personal
inom socialférvaltningen. De tidigare felaktiga rutinerna inom socialférvaltningen har nu dndrats.

Kommentar

Vi noterar att atgérder har vidtagits bl a genom utbildningsinsatser for att férdndra felaktiga ruti-
ner vid socialforvaltningen.
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Gemensamma fragor till samtliga nimnder och styrelser

Vid métet med ndmnden diskuterades ett antal fragestédllningar med koppling till ndmndernas
ansvar enligt kommunallagen. Fragestéllningarna &r indelade i tre huvudomréden; styrning och
ledning, uppféljning samt intern kontroll.

Fragorna syftar till att pa en Gvergripande nivé ge revisorerna svar pa foljande tva huvudfrigor:
e Ar nimndens styrning, ledning och uppféljning tillréicklig for att sikerstélla att verksamheten
skots pé ett dandamaélsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sdit?

e Har niamnden ett system for att sdkerstilla en god intern kontroll?

Nedan redovisas iakttagelser och kommentarer till frigeomradena.

Styrning och ledning — verksamhet

o Hur ser ni att malen bidrar till kommunens gemensamma Vision 2050?
For dverformyndarnimnden handlar det om ndjda medborgare och att inte fa ndgra JO-anmil-
ningar.

e Pa vilket sitt sikerstiller nimnden kvaliteten i verksamheten? Finns ett Kkvalitets-
ledningssystem eller andra strukturerade arbetsformer som syftar till att sikerstilla
kvaliteten i verksamheten?

Innan nagon far bli god man gors kontroll mot belastningsregistret och kronofogderegistret.
Dessutom krivs rekommendation fran tva personer. Fornyad registerkontroll gors vart tredje ar.

Overférmyndarnamndens sekreterare introducerar nya gode mén om vad det innebér att vara god
man, vilket ansvar de har och om en del praktiska saker. Overférmyndarndmndens ordférande
deltar ocksd pa de informationstriffar som genomfors.

2011 fanns 593 godmanskap. En del gode mén har ett tjugotal drenden, men s ldnge de ldmnar in
redovisningar etc. utgar 6verféormyndarnimnden fran att det fungerar.

Overférmyndarnamnden har forsokt att utveckla motiveringarna i besluten sa att det blir tydligare
varfor beslutet blev som det blev.

Styrning och ledning - ekonomi

e Vilken kontroll har nimnden Gver vilka regler for representation (bade extern och
intern) som giller inom kommunen? Hur har nimnden kontroll éver att reglerna till-
limpas inom nimndens verksamhetsomrade?

Inom Sverférmyndarndmnden &r det inte aktuellt med representation.
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Uppfoljning — verksamhet

e Pa vilket siitt far nimnden regelbunden rapportering om kvaliteten i verksamheten?
Sker jaimforelser med andra kommuner?

Det gors inga uppfoljningar av hur gode mén upplever sina uppdrag och det stod de féar fran for-
valtningen. Det gors inte heller ndgon uppfoljning av hur de som har god man upplever att god-
manskapet utévas. 1-2 ganger per ar genomfors traffar for gode mén som kommunen anlitar da
det finns mojlighet att framfora synpunkter.

Ovriga fragor 2012

Vid motet diskuterades ocksa nedanstaende fragor:

e [Fnsamkommande barn

Diskuterades hur éverférmyndarnimndens planering ser ut for att méta ett okat tryck pa gode
min for ensamkommande barn. Hittills har det fungerat bra.

Invandrarservice dr inte sd mycket inkopplade ndr det géller ensamkommande barn. Overfor-
myndarndmnden har istéllet mer kontakter med Migrationsverket och boendet.

Overformyndarndamnden upplever att det finns en samsyn mellan dem, Migrationsverket och
socialforvaltningen kring ensamkommande barn.

e Hantering av nimndshandlingar

Diskuterades éverformyndarndmndens hantering av namndshandlingar. I ndmndshandlingarna
ingér t ex handlingar i form av inbjudningar till kurser och konferenser, men dven handlingar som
omfattas av sekretess. Eftersom handlingarna innehaller en mangd uppgifter som omfattas av
sekretess limnas handlingarna tillbaka omedelbart vid sammantrddets slut for att forstéras i
papperstugg. Det finns ingen markering pa handlingarna att de omfattas av sekretess utan det ar
ndgot som namndsledamoterna har blivit informerade om.

Kommentar

Overférmyndarnamnden gor i kallelsen inte ndgon skillnad pa allménna offentliga handlingar och
handlingar som omfattas av sekretess. Alla handlingar finns i samma héfte/bunt. For att tydlig-
gora vilka handlingar som innehaller uppgifter som omfattas av sckretess kan det vara praktiskt
att ha dessa i en separat bunt med ett forséttsblad av vilket det tydligt framgar att handlingarna i
bunten omfattas av sekretess och skall returneras vid sammantradets slut. For att sdkerstélla att
alla lamnat in handlingarna fran aktuellt sammantride kan varje bunt numreras med ett nummer
motsvarande en specifik ledamot/ersittare i nimnden. Pa sd sétt blir det ocksa enklare att f6lja
upp att alla handlingar lamnats tillbaka.
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